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Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Ziakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku -
Z8 Konstantinova

so sidlom v Stropkove, PSC 091 01

zastipena Mgr. Danielou Suchanicovou, podpredsedom ZO OZ pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku - ZS Konstantinova

a

Ziakladnou Skolou, KonStantinova 1751/64

so sidlom v Stropkove, PSC 091 01,

ICO: 37873172,

zastipend Mgr. Tatianou SpiSdkovou, riaditel’kou Zakladnej Skoly, KonStantinova 1751/64,
Stropkov

~ PRVA CAstT
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizacia a zamestnavatel' potvrdzuji, ze maji pravnu subjektivitu
a spdsobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moézZe pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany” namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2015 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
préace vo verejnom zaujme skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1/ Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2/ Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej icinnost’

1/ KZ upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavizky



v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zaviazky a podmienky
Vv oblasti odmenovania, uruje prava a zaviazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

2/ KZ je zaviazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

3/ KZ sa uzatvara na rok 2015. KZ nadobuda uc¢innost dilom 1. januéara 2015 a kon¢i
ditom 31. decembra 2015.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa moézu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi z akom st uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktoré
sa v dosledku zmien vSeobecne zavédznych predpisov stanll neplatné, a zavidzuju sa prijat’ ich
Vv zneni, ktoré neodporuje vS§eobecne zavaznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ,
ktoré zakladaji finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2015. Zmluvné
strany moZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznadmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

2/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Kolektivne vztahy, priava a povinnosti zmluvnych stran, zamestnancov a rieSenie
st’aznosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.



2/ V pripade preruSenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zakladnych prav aslobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo
ods.3 tohto Clanku tak, Ze zmluvné strana, ktorda odmietne podpisat ziadost' o urcenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume tristotridsatdva eur. Zmluvnd pokuta podl'a predchadzajuce;j
vety je splatna do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia
smie pripadne zaplatenu pokutu pouZit’ len na ucel kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1/ Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne podla zédkona o st'aznostiach tak, aby kazd4 staznost’ bola presetrend a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu /§ 13 ods. 5 ZP/.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizécie V pripade potreby poskytnut’ jej:



a/ priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

b/ telefonnu /faxovu/ linku za tc¢elom telefénneho /faxového/ spojenia, vytvorenie e -
mailovej adresy a pouzivanie internetu,

¢/ zaplatit' vSetky prevadzkové naklady /energie, poplatky spojov apod./ na svoj
naklad,

d/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich aktivit
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim zamestnancov,

e/ priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Ccinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2/ Zamestnavate]! umozni vhodnu uUpravu pracovného cCasu pedagogickym
zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti
V nich (najma Gprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov

1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy,
vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uc¢tu odborovej organizacie ¢. U.:
0540081235/0900 vo vyske 1%  Cistej mzdy do 15 dna v mesiaci, po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca. Ak nedojde k pisomnej dohode o zrazkach zo mzdy zo strany
zamestnancov, ¢lenské prispevky podl'a uvedenych kritérii odvadza odborova organizacia.

2/ Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit' zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zactovacie tidaje a pisomné dohody o
zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 12
Zaviazky odborovej organizacie

Odborovéa organizécia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

TRETIA CAST
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov

Clanok 13
Pracovné podmienky

1/ Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jedného funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,



b) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu odstupné v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

V zmysle KZVS ¢l. 1. ods. 4 zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 aods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

3/ Zamestnanec ma pri skonfeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na
poziadanie o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho
prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho
prace.

4/ Zamestnanec ma pri skoneni pracovného pomeru u zamestnivatela pravo na
vydanie potvrdenia o zapocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom
zarobku dosiahnutom u zamestnavatel’a.

5/ 'V zmysle KZVS ¢l 1I. ods. 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 5 a 8 ZP zamestnavatel’ v roku
2015 urcuje pracovny Cas na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Y4 hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v
trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

6/ V zmysle KZVS ¢l 1. ods. 2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2015 predlzuje zakladna
vymera dovolenky o 1 tyzden t.j. na pat’ tyzdnov, vymera dovolenky urcena v § 103 ods. 2
a ods. 3 ZP sa predlzuje taktiez o jeden tyzden t.j. vymera urcena podla § 103 ods. 2 na Sest’
tyzdnov a vymera urCena podl'a § 103 ods. 3 na devat’ tyzdnov v kalendarnom roku.

7/ V case vedlajsich prazdnin umozni zamestnavatel preukazatenu tvoriva
pedagogicku Cinnost’ a samovzdeldvaciu Cinnost' pedagogickym zamestnancom a
zamestnancom ekonomického useku aj mimo pracoviska v pocte 5 dni za kalendarny rok.

8/ Zamestnavatel' v stilade s § 76a ods. 1 ZP poskytne zamestnancovi pri prvom
skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovua ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
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v sume jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

9/ Zamestnavatel’ v sulade s § 76a ods. 2 ZP poskytne zamestnancovi pri skonceni
pracovného pomeru odchodné vsume jedného funkéného platu, ak mu bol priznany
predCasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

V zmysle KZVS ¢l. 11. ods. 5 zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah v § 76a ods. 1 a ods. 2 ZP v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.

10/ Zamestnavatel’ neposkytne odchodné zamestnancovi, ak sa jeho pracovny pomer
skon¢i podla § 68 ods. 1.

STVRTA CAST
Zaviazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 14
Platové podmienky

1/ Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze odmeiovanie zamestnancov bude dosledne
realizovat’ podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom ziujme a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

2/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplacat’ zamestnancom plat podl'a zvySenych stupnic
platovych tarif v zmysle KZVS ¢l. Il. ods. 3 pre rok 2015, ktoré sa zvysia takto:

- zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktora tvori prilohu ¢ 3 k zadkonu o odmenovani vzneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky  ¢. 393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuju  zvysené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2015 0 1,5 % a od 1. jula 2015 o dalsie 1 %,

- stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktora  tvori prilohu ¢. 7 k zakonu o odmenovani v zneni nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 393/2014 Z.z., ktorym sa ustanovuja zvysené stupnice
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na rok 2015
sa zvysi od 1. januara 2015 o 5 %.

3/ Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

4/ Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel na
zaciatku Skolského roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych podmienok alebo k
zmene rozpoctu.

5/ Znizit vysku priznaného osobného priplatku alebo odobrat’ osobny priplatok
Statutarny organ zamestnavatela moze na zéklade pisomného navrhu, ato v pripade, ak nie
su splnené podmienky na poskytnutie osobného priplatku, resp. v pripade zmeny
rozpoctovych opatreni.

Clanok 15
Odmeny pri Zivotnom jubileu

1/ Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku takto:



- vo vyske 100% funkcéného platu ak odpracoval v organizécii 10 rokov,

- vo vyske 75% funkcéného platu ak odpracoval menej ako 10 a viac ako 5 rokov,
- vo vyske 50% funkéného platu ak odpracoval od 2 do 5 rokov,

- vo vyske 25% funkéného platu ak v organizacii odpracoval menej ako 2 roky.

Clinok 16
Vyplata platu a zrazky zo mzdy

Vyplata platu sa realizuje raz mesa¢ne najneskor k 15. ditu v mesiaci po ukonceni
predchaddzajiceho mesiaca. Zamestnavatel sa zavdzuje zasielat plat na osobny ucet
zamestnanca, ktory si zriadil v peiaznom ustave podl'a vlastného vyberu.

Clanok 17
DalSie finanéné nalezitosti

1/ Zamestnavatel' v ramci prideleného rozpo¢tu a podla ustanovenia ¢l. II ods. 6
KZVS prispieva zamestnancovi mesa¢ne na doplnkové dochodkové sporenie v roku 2015 vo
vyske 2 % zobjemu zGctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

2/ Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do doplnkovej dochodkovej
spolo¢nosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v
sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

3/ Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

PIATA CAST

Clanok 18
Stravovanie zamestnancov

1/ Zamestnavatel v zmysle § 152 ZP zabezpe¢i zamestnancom stravovanie vo
vlastnom zariadeni. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny. Narok na poskytnutie
stravy méa zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny.

2/ Zamestnavatel’ umozni dochodcom, byvalym zamestnancom stravovanie v $kolskej
jedalni za podmienok stanovenych vyhlaskou.

3/ Odborovy organ na podnet ¢lenov ZO OZ v spolupraci so zamestnavatel'om
zabezpec¢i odborné preverenie Grovne zavodného stravovania s cielom jeho skvalitnenia.

4/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55% ceny jedla, najviac vSak do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nédhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.



5/ Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,40 € na jedno hlavné jedlo.

6/ V pripade, Ze vlastné stravovacie zariadenie nebude v prevadzke, zamestnavatel’
zabezpeci stravovanie zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Cenou jedla je hodnota stravovacej
poukézky. Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z.z.
Vv zneni neskorsich predpisov a na rok 2015 predstavuje vysku 3,50 €.

SIESTA CAST

Clanok 19
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sticet povinného
pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a/ a d’alSicho pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b/ zédkona ¢.
152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o socidlnom fonde nasledovne:

a/ povinny pridel vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych platov v zmysle § 4 ods.1 zédkona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (priom v roku 2015 je povinny pridel
socialneho fondu vo vyske 1 % - KZVS ¢l. 1. ods. 7 pism. a/),

b/ d’alsi pridel dohodnuty v kolektivnej zmluve vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubych
platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (KZVS ¢l. Il. ods. 7 pism.
b/).

Clanok 20
Pouzitie socialneho fondu

1/ Pre pouzitie socidlneho fondu su v pésobnosti zamestnavatel’a zavdzné ustanovenia
zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a o zmene a
doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z.. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

2/ Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatel'a st zavdzné kritéria
dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢.1 KZ.

SIEDMA CAST

Clanok 21
Zaverecéné ustanovenia

1/ U¢innost’ KZ sa za¢ina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi
sa uplynutim tohto obdobia.

2/ Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

3/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si preéitali, stihlasia s jej obsahom.
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4/ Prerokovanim sa rozumie povinnost oboznamit odborovy organ s prisluSnym
navrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto uc¢elu mu zamestnavatel’ poskytuje potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

5/ Zmluvné strany sa zavizuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15
dni od dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej
mesiac pred uplynutim platnosti KZ.

6/ Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a zastupcu vyboru
ZO OZPSaV.

Stuhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov.

V Stropkove dna 29. 12. 2014

podpis a peciatka zastupcu podpis a peciatka Statutarneho
odborovej organizicie zastupcu zamestnavatela
Prilohy KZ:

Priloha ¢.1 - Zasady Cerpania a pouzitia socialneho fondu
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