DOHODA
0 do¢asnom prideleni zamestnanca

na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi
uzatvorend podla § 58 ods. 1 Zakonnika prace

Zamestnavatel’: Zakladna Skola, KonStantinova 1751/64, 091 01 Stropkov

v zastupeni riaditel’kou Skoly Mgr. Tatianou SpiSdkovou
sidlo: Konstantinova 1751/64, 091 01 Stropkov
ICO: 37873172

a

Zamestnanec: Bc. Vladimir Zelinsky, nar. , rod. ,

trvale bytom , 091 01 Stropkov

sa takto vzajomne dohodli:

1. Zamestnanec vykondva na zaklade pracovnej zmluvy zo dna uzatvorenej
medzi zamestnavatelom, Zakladnou skolou, Konstantinova 1751/64, 091 01 Stropkov a
zamestnancom, Bec. Vladimirom Zelinskym, nar. , rod. cislo ,
trvale bytom , 091 01 Stropkov pre zamestnavatela pracu spravcu krytej
plavarne.

2. Zamestnanec bude docasne prideleny k inému zamestnévatel'ovi, KM-SYSTEM, s.r.o.,

so sidlom Solivarska 70, 080 05 Presov, ICO : 36 464 589, na prevadzku Letné kiipalisko
Stropkov a Areal Letného kupaliska ,,Vodny svet* vo Svidniku na Ulici Bardejovskej, kde
bude vykonavat’ pracu strojnika a koordinatora na letnom kupalisku spocivajlicu v riadeni
jemu podriadenych zamestnancov, v obsluhe a beznej udrzbe strojovych a rozvodovych
sustav plaveckého bazéna, v technickom zabezpeceni chodu strojovych zariadeni, pracu
spocivajucu v technickom zabezpeceni pripravy letného kuapaliska na jeho otvorenie pre
novu letnll sezonu a ostatnych pracach podl'a potrieb zamestnavatel’a.

Miestom docasného vykonu prace je Aredl Letného kupaliska v Stropkove na Ulici
Matice slovenskej a Aredl Letného kupaliska ,,Vodny svet“ vo Svidniku na Ulici
Bardejovske;.

Docasné pridelenie na vykon prace k doc¢asnému zamestnavatel'ovi vzniké diiom 1.6.2013
a uzatvara sa na dobu urcita do 31.7.2013.

Po dobu docasného pridelenia docasny, uzivatel'sky, zamestnavatel’ bude zamestnancovi:
a) ukladat’ pracovné ulohy,

b) organizovat, riadit’ a kontrolovat’ jeho pracu,

c) davat’ mu za tym ucelom zavézné pokyny,

d) vytvérat priaznivé pracovné podmienky,

e) zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

f) urcovat’ nastup na dovolenku.
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Uzivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bude zamestnanec docasne prideleny, ani jeho
veduaci zamestnanci nemdzu voci pridelenému zamestnancovi robit’ v mene pridel’'ujuceho
zamestnavatel'a ziadne pravne tkony.

Pocas doCasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, pripadni ndhradu mzdy a
cestovné nahrady zamestnavatel’, ktory zamestnanca docCasne pridelil k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi. Prace vykonavané pre doCasného, uzivatel'ského, zamestnavatel'a buda
vykonavané za rovnakych mzdovych podmienok ako st uvedené v pracovnej zmluve zo
dna a v rozhodnuti o plate zo dia a vyplata mzdy bude vykondvana
na ucet zamestnanca C. , a.8. v termine uvedenom v pracovne;j
zmluve alebo dohodnutom u zamestnavatel'a a z uc¢tu zamestnavatela.

Pridelenému zamestnancovi po dobu docasné¢ho pridelenia nevznikd pracovny pomer
k do¢asnému zamestnavatel'ovi.

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania doCasne
pridelené¢ho zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatel'ného
zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavdzuje nahradit’ zamestnancovi pripadnu Skodu, ktord mu vznikne pri
vykone prace alebo v priamej suvislosti s nim pri tomto do¢asnom prideleni.

Docasné pridelenie sa kon¢i diiom, ked” uplynie doba, na ktort bolo docasné pridelenie
dohodnuté. Pred uplynutim tejto doby sa docasné pridelenie konc¢i dohodou medzi
zamestnancom a zamestnavatelom, pripadne uplynutim doby desiatich pracovnych dni
odo dna, ked’ sa prejav vole ucastnika skoncit’ docasné pridelenie druhému ucastnikovi
oznamil.

Docasné pridelenie sa kon¢i diiom, ked” uplynie doba, na ktort bolo docasné pridelenie
dohodnuté. Pred uplynutim tejto doby sa docasné pridelenie konc¢i dohodou medzi
zamestnancom a zamestnavatelom, pripadne uplynutim doby desiatich pracovnych dni
odo dna, ked’ sa prejav vole ucastnika skoncit’ docasné pridelenie druhému ucastnikovi
oznamil.

Tato dohoda je neoddelite'nou sti¢ast'ou pracovnej zmluvy zo dina

Obsah tejto dohody mozno zmenit iba po vzdjomnej dohode zamestnanca
a zamestnavatela pisomnou formou.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tato dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak

svojho stihlasu s fiou ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 2 exemplaroch, z
ktorych zamestnavatel’ a zamestnanec obdrzia po 1 vyhotoveni.

V Stropkove diia 30.5.2013

Mgr. Tatiana Spisakova Bc. Vladimir Zelinsky
riaditel’ka Skoly



